Kapitel 03.4

Ethik Stand: 01.08.2017

Ethik :

Unsere Mitarbeiter und Geschéftspartner miissen zur Erfiillung ihrer sozialen Verpflichtungen und fiir eine erfolgreiche
Positionierung am Markt die hochsten ethischen Normen einhalten.

Dazu gehoéren:

Integritit

Alle geschiftlichen Aktivitdten haben sich an den hchsten Integrititsnormen zu orientieren. Es gibt keinerlei Toleranz
gegeniiber Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung (einschlieBlich Versprechungen, Angeboten, Zahlungen
oder Annahmen von Bestechungsgeldern). Alle Geschéftsabliufe sind transparent und konnen in den Geschéftsunterlagen jedes
Mitarbeiters korrekt nachvollzogen werden. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung werden angewendet, um
sicherzustellen, dass unsere Antikorruptionspolitik Geniige geleistet wird.

Verbot der Vorteilsannahme
Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzuléssigen oder unangebrachten Vorteils werden nicht
angeboten oder angenommen.

Offenlegung von Informationen

Informationen zu Geschiftsaktivititen, Struktur, Finanzsituation und Leistungsfihigkeit des Unternehmens werden im Einklang
mit den einschlédgigen Vorgaben und iiblichen Verfahrensweisen der Branche offengelegt. Das Flschen von Aufzeichnungen
und die falsche Darstellung von Zusténden und Verfahrensweisen in der Beschaffungskette sind nicht hinnehmbar.

Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum werden respektiert; Technologietransfer und die Weitergabe von Know-how werden so erfolgen,
dass die geistigen Eigentumsrechte geschiitzt sind.

Faires Geschiiftsgebaren, faire Werbung und fairer Wettbewerb
Faires Geschéftsgebaren, faire Werbung und ein fairer Wettbewerb werden eingehalten. Adiquate Mittel zum Schutz von
Kundeninformationen werden zur Verfiigung gestellt.

Schutz der Identitit
Programme, die die Vertraulichkeit und den Schutz von Informanten auf Seiten von Lieferanten und Arbeitskriften
gewihrleisten, sind vorhanden.

Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

Die Mitarbeiter werden Maf3nahmen erarbeiten, dass nach bestem Wissen und Gewissen sichergestellt wird, dass das in den
von ihnen hergestellten Produkten verwendete Tantal, Zinn, Wolfram und Gold nicht direkt oder indirekt dazu dient,
bewaffnete Gruppen, die sich in der Demokratischen Republik Kongo oder in angrenzenden Landern schwerer
Menschenrechtsverletzungen schuldig machen, finanziert oder unterstiitzt werden. Unsere Mitarbeiter und Geschiftspartner
werden beziiglich der Herkunft und der Uberwachungskette dieser Mineralien gebiihrende Sorgfalt walten und diese
Sorgfaltsmalnahmen ihren Kunden auf Verlangen offenlegen.

Privatsphére

Unsere Mitarbeiter verpflichten sich, beziiglich des Schutzes privater Information, den angemessenen Erwartungen ihrer
Geschaftspartner, einschlieflich Lieferanten, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer, zu entsprechen. Wir beachten die
geltenden Datenschutzgesetze und behordlichen Vorschriften.

Geschiftsleitung : Gesdhfiftsleitung
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